令和　７年　８月２５日
広島市長　様

　　　　　　　　　　　　　　法 人 名　有限会社　もえぎ　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　代表取締役　賀　来　興　治　　　
以下のとおり報告します。
運営推進会議の開催状況について（報告）
	事業所名
	グループホーム　もえぎ野

	所在地
	広島市安芸区船越南３丁目２３番６号

	担当者名・連絡先
	管理者　賀来　元春
	TEL ０８２-８２２-８１８１

	従業者
	従業者総数　２０人（内訳：常勤１３人、非常勤７人）（令和７年８月２２日現在）

	
	うち夜勤の従業者
	1日当たり事業所全体の勤務従業者数　２人

	運営推進会議の開催日
	令和７年８月２２日　（令和７年度　第３回）

	運営推進会議の出席者
	所属（団体等）名
	氏名

	
	利用者
	グループホームもえぎ野　入居者
	欠席

	
	利用者の家族
	 グループホームもえぎ野　入居者家族
	渡邉　勝八（家族会会長）
越智　一恵（家族会副会長）

	
	地域住民の代表者
	北鴻治町内会
船越地区民生委員児童委員協議会
	伊藤　英喜（会長）
欠席

	
	地域包括支援センターの職員
	広島市瀬野川・船越
	地域包括
支援センター
	坂倉　陽子（船越地区担当）

	
	知見を有する者等
	医療法人社団泰山会　泰山会居宅介護支援
事業所
	小山　豊明（主任介護支援専門員）

	利用状況
	利用者総数　１８人　（令和７年８月２２日現在）

	
	要支援１：０人
	要支援２：０人
	要介護１：５人
	要介護２：６人

	
	要介護３：３人
	要介護４：１人
	要介護５：３人
	　　　―

	交流・行事等の実施状況
①利用者の家族との交流内容
②地域との交流内容
③その他の事業　　など
	（直近約2か月又は前回報告以降）
８月　　　　入居者１名様のお誕生日会
７月　４日　そうめん流し
７月２５日　かき氷大会
７月２６日　シャルマン夏祭り
８月　２日　北鴻治町内会盆踊り大会
　８月２１日　もえぎ野　夏まつり

	苦情の状況
	（直近約2か月又は前回報告以降）
特になし

	事故の状況
	（直近約2か月又は前回報告以降）
　なし

	その他の報告事項
	・身体拘束について（前回報告以降、身体拘束の事例なし。）
・事業所の消防訓練を行い、構成員に立ち会っていただいた。

	評価、要望・助言等
	○安芸消防署の職員様より
（消防訓練について総評）
「緊急のときには、職員さんそれぞれが役割を持って動くことが必要になること、しっかり意識しておいてください。入居者の方には、とっさのことなので何が起こってるのかちゃんと伝えるということが大切です。わかりやすく端的に、「ここにいては危ない」ということを伝えるために、「火事！」「危ない！」「逃げましょう！」の３つのワードだけでも大丈夫です。今後も繰り返し、実施していただければ。」
「最近は特に、火元になりやすいものとして、モバイルバッテリーや、コンセントのタコ足配線などがあります。気をつけていただければ。」

○知見を有する方より
（運営推進会議の内容について）
「行事などたくさん企画されていて、すごいなあと思います。消防訓練を見させていただきましたが、入居者様には足のお悪い方もいらっしゃるので、車椅子をもっと動員できるのならした方が避難がスムーズにできるのではないかな、と感じました。」
　→管理者より
　「予備の車椅子の置き場所は２階のEVホールのスペースでまとめているのですけど、緊急に避難等するときのことを考えて、各フロアですぐに使えるように、置き場所を考慮する必要がありそうですね。検討しようと思います。」

○家族会副会長様より
（運営推進会議の内容について）
「１階で避難訓練を見させていただきましたけど、２階でも同じように避難をされていたんですよね？万が一、火事に限らず水害などでも、避難を余儀なくされるときに、２階の方はエレベーターは使えなくなってると思うし、寝たきりのような状態で居室におられる方などは、どうするのかな、ということを思いました。何か体制のようなものを作っておられるのですか？」
→管理者より
　「例えば火災だと、出火場所などの状況を想定して、避難する優先順位、順番というのは決めて申し合わせています。毛布などを使って階段を下りるやり方や、２人でお年寄りを担ぐやり方なども、やってみるということはしているのですけど、いざというときに実際どこまでできるかは、わからない部分もあります。」
○家族会会長様より
（運営推進会議の内容について）
「私の所も山の手ですからね、参考になるなあと思って聞いています。災害などでの避難等については、動き方を作っていると言っておられましたね。」
→管理者より
　「BCPという形で、作っていますね。訓練については、法定で決められているというのもありますが、今日も行った消防訓練を年２回、水災害の訓練を年１回、行っています。」

○町内会会長様より
（運営推進会議の内容について）
「町内会でもハザードマップを作っていて、前回作ったのが５年前で、古くなっているので見直しましょう、という話が出ています。１２月までに２回ぐらい会議をしなさいという話になっているので、こういった施設での避難等もいろいろと想定しながら、話をしないといけないな、と思っています。」

○地域包括支援センターの職員様より
（運営推進会議の内容について）
「久しぶりにもえぎ野での運営推進会議に参加させていただいたのですけど、こんなににぎやかだったかな？と思って（笑）手作りの壁画などが一番に目に入りました。入居者の皆さんと一緒に作られているんですよね？難しい方もおられるとは思いますけど。行事もすごい大切にしておられて、生活のことや健康面なども、基本的なことを大事にされているな、というのを感じました。質問ですが、身体拘束の事案について、ありませんでしたという報告を聞くのですけど、職員向けの研修等も定期的にされているんですかね？どういった内容でされているんでしょうか。」
　→管理者より
　「主に法人の会議で研修を行うようになっています。資料があるので、お見せします。」



※欄が不足する場合など必要に応じ別紙等を添付してください。
2
